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Uvod

GDPR a ochrana osobnych tudajov je témou Cislo 1 v oblasti compliance. O to viac su
prekvapujuce stdle opakujuce sa chyby pri rieSeni jednotlivych otdzok. Napriek tomu,
ze ndjst jednoduché odpovede na otdzky k spracivaniu osobnych Gdajov je ovela
jednoduchsie...

Chyby pri spracovavani osobnych Udajov sa ¢asto opakuju aj v HR - pri spracovani
miezd a personalistiky. Napriek tomu, Ze prevadzkovatelia - zamestnavatelia maju
vypracovanu dokumentéciu (vé&&sinu vzorovo) a GDPR sa “ako-tak” venu;ja.

E-book je praktickym navodom, ako uchopit jednotlivé “GDPR povinnosti” pri HR
agende.

Je pozornost voc¢i GDPR dostato€nd? Pozndte svoje povinnosti, resp. povinnosti vasho
zamestndvatela? A ako tieto povinnosti identifikovat a vyriesit?

Casto sa nds pri HR agende vo vztahu k GDPR pytaji klienti zakladné otézky:

- Co mdame robit so Zivotopismi (ne)uspesnych uchddzacov?

« M&Zeme mat v osobnom spise kdpiu obCianskeho preukazu?

« Je potrebné prijat opatrenia, ak pracovnici pracuja zdomu?

« Kedy a kde mbzeme zverejiiovat fotografie zamestnancov?

« Ako informovat zamestnancov o spractvani osobnych Gdajov?

« Ako vybrat doddavatel'q, ktory pre nds spractva osobné udaje?

« Kedy je potrebné uzatvarat zmluvy s doddvatelmi a kedy su doddvatelia
sprostredkovatelmi?

Odpovede qgj na tieto praktické otdzky ndjdete v nasom e-booku.

Prijemné &itanie a vela nadobudnutych znalosti zeld tim Securion :)
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Preco sa investovat do GDPR oplati

Podl'a Studie Cisco, spolo€nosti, ktoré investuju do bezpec€nosti, pocituju
az v 97 % pripadov jeden alebo viac benefitov z toho plynacich.

Obchodné vghody investicii do stkromia

Investi¢né vyhody sdvisiace s ochranou sdkromia realizované globdlnymi spolo¢nostami

Y A D

97 % ziska Agilnost a inovécie Konkurenéné vyhoda Prevadzkova efektivnost
jednu alebo
viac vyhod
39% 37% 36%
NizZsie straty spésobené KratSie oneskorenia Pritiahnutie investorov

@ Gnikmi Gdajov predaja

Spravne uchopenie GDPR mdze byt pre HR benefitom, ktory pri sprdvnom nastaveni:

prindsa vyssiu efektivitu HR pri prdci,

* znizuje byrokratickl zataz pri “papierovackach”,

znizuje riziko porusenia ochrany osobnych Gdajov,

znizuje riziko inych poruseni bezpecnosti, zneuzitiu a Uniku dat,

« prindsa pridand hodnotu - pre zamestndvatela aj pre uchddzacov.

Zhrnuli sme skusenosti z praxe a prepojili ich s tebériou.

V e-booku sa venujeme agende spojenej s pracovnoprdvnymi vztcahmi
a spracuvaniu osobnych udajov pri mzddch a personalistike. Jednotlivé témy platia
aj vSeobecne a analogicky ich mozno aplikovat v rdémci celkového GDPR compliance.
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https://www.cisco.com

Nas ciel’

.je jasny - pomoct HR pracovnikom identifikovat a riesit GDPR povinnosti, kedZze maiju
¢asto na pleciach celd agendu GDPR. Témy na seba nadvdzujd - od prijimania
zamestnancoy, cez nastavenie pracovnoprdvneho vztahu, plnenie informacnej
povinnosti, cez bezpe&nostné opatrenia az po zmluvy s doddvatelmi (“kontraktormi”,
sprostredkovatelmi) tam, kde je to potrebné.

Verime, Ze e-book poméze tym, ktori sa GDPR venuji podrobnejsie - vylepsit
nastavené procesy, ale aj tym, ktori sa v ramci HR s GDPR zoznamuj{ a chct sa d'alej

vzdelavat.
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GDPR.V.HR

Co vietko obnasa ochrana
osobnych adajov pri
mzdach, personalistike

a Uctovnictve




Ochrana osobnych ddajov v HR oblasti zahfha vSetky ¢innosti spojené s pracovnoprdvnymi
vztahmi - od “onboardingu” - prijimania zamestnancoyv, cez bezné Cinnosti ako rieSenie
zmlav, miezd, vedenie osobnych spisov, Skolenia v réznych oblastiach, az po komunikéciu

s dodavatelmi (dochédzka, kamerové systémy) a iné ginnosti.

HR pracovnici, mzdari, personalisti V mensich firméach méze byt toto

a Gétovnici majd vo firmach €asto za nastavenie sposobené tym, Ze mzdar,
Glohu riesit celti GDPR agendu. P6vod personalista alebo Gétovnik je ten,
zaradenia GDPR pod kompetencie HR kto ma na starosti vSetky ,,papiere”,
mozno pripisat povahe agendy. vratane GDPR.

Vo vaésich firmach s vysSim poétom
zamestnancov prechadza cez HR vel'ka

éast agendy ochrany osobnych adajov

— najmad pri rieSeni pracovnopravnych
vztahov.

Podriadenie celej GDPR agendy “na plecia” HR pracovnikov nepovazujeme vidy za sprdvne.
Preto by sa mala €innost HR vo vztahu k ochrane osobnych ddajov limitovat na bezné €innosti v
HR.

HR pracovnik, mzdar, personalista by mali mat zabezpeéent dostatoéna podporu pravnikov,
ITékarov, bezpecénostnych pracovnikov...
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https://podnikatelskecentrum.sk/gdpr-v-hr-prostredi-co-vsetko-ma-na-starosti-hr/

Ake know-how a skills v GDPR sl pre HR
pracovnika alebo G¢tovna firmu prinosom

Délezité je mat vSeobecny prehlad a identifikovat situdcie, kedy je potrebné zdvihnat
varovny prst.

Su to napriklad situacie, kedy:

vedenie pldnuje zaviest novy systém vstupu do priestorov alebo evidencie dochadzky
kolega z marketingového chce zavesit fotky z firemného vecierka na Facebook

kolega z BOZP chce na Skoleni pouzit z&znam z kamier z prevadzky na konkrétnych
zamestnancoch a situdcidach

mohlo prist k poruseniu ochrany osobnych Gdajov - Uniku, zneuzitiu a pod.

manazér obchodného oddelenia chce preverit aktivitu obchodného zdstupcu v jeho
e-mailovej schrdnke

Z prikladov by ste mali vediet, ze:

pri zavadzani nového systému je potrebné podpisat s doddvatelom zmluvu - ak je

v postaveni sprostredkovatela a v pripade pouZivania “nestandardnych” osobnych udajov
pre Gcel spractvania (ako biometria, fotografovanie pri vstupe) upozornit na rizika

pri zverejnovani fotografii disponovat relevantnym zdkladom

pri pouZivani kamerovych zdznamov zvazit, €i mézeme kamerovy zdznam pre dany ucel
pouzit

pri poruseni ochrany osobnych udajov je potrebné vyhodnotit, Ci je porusSenie ochrany
osobnych udajov potrebné nahlasit Uradu na ochranu osobnych Gdajov alebo dotknutym
osobdm a prijat opatrenia k zabrdneniu ndsledkom porusenia

pri kontrole pracovnych €innosti treba vyhodnotit, ¢i nejde o monitorovanie zamestnanca
v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a Ci takéto monitorovanie médme zavedené

a mdzeme vykondvat
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Co by mal o GDPR agende vediet kaZdg HR
pracovnik a G¢tovnik

Za zaklad know-how pri praci “ejdzdaristu” s osobnymi Gdajmi povazujeme pri kazdom
pracovnikovi:

« mat vSeobecny rozhlad a orientovat sa v problematike

+ vediet, ako nardbat s osobnymi Gdajmi zamestnancov

+ poznat procesy zamestnavatela vo vztahu k zamestnancom

+ vediet odpovedat na otdzky zamestnancov vo vztahu k ochrane osobnych Gdajov

« vediet pouZivat pravne zdklady tykajlace sa jeho agendy, ako aj Gcely spracdvania

« na oddeleni

+ vediet zdvihnut varovny prst pri uplatihovani prév zamestnancov alebo pri
poruseni ochrany osobnych udajov

« komunikovat s poradenskou firmou alebo zodpovednou osobou, ktora rieSi ochranu
osobnych Gdajov,

+ komunikovat s nadriadenymi pracovnikmi, pripadne materskou spolo¢nostou,
IT a pravnikmi ohfadom ochrany osobnych udajov

A prave v tomto e-booku sa dozviete praktické informacie, ktoré vo svete
GDPR, rozsiria vase obzory.
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Onboarding zamestnancov

Prijimanie zamestnancov je najmad vo vacésich firmdach administrativne zatazujlci proces.
Zamestnanec prechddza vyberovym konanim, pristupuje k podpisu zmluvy, preberd firemné
zariadenia, zoznamuije sa s firemnymi procesmi.

Na cely proces, od ziskania inform@cii o potencialnych uchadzaéoch, cez pohovory, az po
podpis pracovnej zmluvy, treba reflektovat na ochranu osobnych Gdajov.

Video-skolenie:
Ako aplikovat GDPR postupy
v oblasti HR a personalistiky?
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https://www.securion.sk/gdpr-videoskolenia-6-gdpr-v-hr-prostredi/

Prijimanie zamestnancov - od ziskania Zivotopisu
aZ po podpis pracovnej zmluvy

Pri ndbore zamestnancov je potrebné riesit So za¢atim vyberového procesu a pred

ochranu osobnych Gdajov pred ziskanim ziskanim prvych Zivotopisov

prvych kontaktov. Zamestndvatel ma je potrebné:

viacero povinnosti. Uz pred ziskanim
osobnych Gadajov ma byt uchadzaé¢
oboznameny o tom, ako su jeho osobné
udaje spraciavané.

Kompletné informdacie o plneni
informacnej povinnosti - oboznamovani
- ndjdete nizsie v €lanku “Obozndmenie
a oboznamovanie zamestnancov”.

Akvizicia zamestnancov prebieha

na externych portdloch, vyuzitim
socidlnych sieti, vyuZitim vliastnej webovej
stranky, pripadne agentiry do€asného
zamestndvania, persondinej agentdry
alebo cez headhunterov. Externé portaly
aj socidlne siete uz poskytuju moznosti
na vlozZenie informacnej povinnosti - bud
cez hypertextové odkazy alebo rovno
vloZenim dokumentov.

Pri ADZ, persondlnej agenture alebo
headhunteroch je rezim osobitny. Su v
inom postaveni - samostatny
prevadzkovatel alebo sprostredkovatel.
Zjednodus$ene, ko prevadzkovatel (ADZ)
plnia povinnosti samostatne. Ako
sprostredkovatel (persondina agentura,
headhunter) je potrebné s nimi uzatvorit
zmluvu o povereni so spracdvanim
osobnych Gdajov...

+ zaznamenat Gcely spracdvania
a definovat pravne zdklady

« pripravit informaénd povinnost vo vztahu
k ziskavaniu zamestnancov

+ prijat bezpe€nostné opatrenia

+ poverit oprdvnend osobu spracivanim
osobnych Udajov na tieto Ucely

spracudvania
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Pravne zaklady v sQvislosti s vgberovgm
konanim

Zamestndvatel md viacero moznosti, ako nastavit vyberové konanie.
Pravne zdklady, ktoré v stadiu “prijimania Zivotopisov” mozno vyuzit:

a) sthlas so spracovanim osobnych adajov - &l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR,

b) plnenie zmluvnych povinnosti alebo vykonanie opatreni pred uzatvorenim zmluvy v zmysle
- &l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR.

Ucely spracavania v zazname o spracovatelskych ¢innostiach v sGvislosti s prijimanim zamestnancov.

Vedenie . Spractvanie osobnych BeZné osobné

p ) Clénok 6 ods. 1 P P ) " P 2

Predzmluvné dotknutej osoby Gdajov je vykondvané Uchddzadi Gdaje uvedené
v rdmci opatreni pred 0 zamestnanie v Zivotopise a inych

Naridenia uzatvorenim zmluvy dokumentoch

pism. b) 30 od skon&enia

vztahy Vo vyberovom viberového

konani .
konania

Vedenie Spracavanie
dotknutej osoby Clanok 6 ods. 1 osobnych Gdajov
SUhlas v databaze pism. a) je vykonavané

uchdédzacov Naridenia na zaklade sthlasu
dotknutej osoby

Beiné osobné

Uchadzaci Gdaje uvedené
0 zamestnanie v Zivotopise a inych

dokumentoch

1rok od udelenia
sUhlasu alebo

0 zamestnanie do jeho odvolania

Ako vybrat pravny zaklad?

Osobné udaje pre vyber zamestnanca potrebujeme uz v rGmci vyberového konania.
Podla ndsho ndzoru nie je chybou volba sthlasu alebo plnenia predzmluvnych povinnosti.
V oboch pripadoch je potrebné evidovat Gcel spracuvania - napriklad ako “vedenie
vyberovych konani” a vo vztahu k dotknutym osobdm - uchddza¢om o zamestnanie, plnit
informaénud povinnost.
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Sudhlas

Pri sGhlase je nevyhodou potreba dorucenia sdhlasu so spracovanim osobnych Gdajov pred
doru€enim Zivotopisu alebo stc¢asne s nim. Aj ked uchddzagi, ktori vas kontaktuju cez externé
portdaly uvadzaju v Zivotopise sthlas, ten nie je dostatocny z pohladu obsahovych ndlezitosti.

Ziskavanie suhlasy, ktory spifa véetky podmienky a ndlezitosti vyzadované GDPR Nariadenim

je z tohto pohladu naro¢nejsie.

Zmluvné povinnosti

Ak je zvoleny pravny zdklad - plnenie predzmluvnych povinnosti, suhlas nie je potrebné
ziskavat. Ziskavanie osobnych Gdajov v rdmci plnenia zmluvnych povinnosti predpokladé

aj § 41 a nasl. Z&dkonnika préce.

Predzmluvné vztahy

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny obozndmit fyzickG osobu
s prdvami a povinnostami, ktoré pre nu vyplyvajd z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych maé pracu vykonavat.

Treba si dat pozor na situdciu, kedy mate zaujem evidovat uchadzaéa
o zamestnanie aj po skonéeni vyberového konania. V tom pripade je potrebné

ziskat sthlas so spracovanim osobnych Gdajov a tato spracovatelski operaciu

povazujeme za samostatny Gcel spracivania.

O ndlezitostiach sthlasu piSeme v ¢ladnku E
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https://www.securion.sk/suhlas-so-spracovanim-osobnych-udajov/

Pri predzmluvnych vztahoch uprednostriujeme urCenie pravneho zakladu
v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR Nariadenia. Hlavnou vyhodou je, Ze nie je potrebné
disponovat sihlasom so spracovanim osobnych Gdajov k G€elu spracuvania.

Odkaz na informaénd povinnost (privacy policy) v savislosti s predzmluvnymi
vztahmi odpora¢ame umiestnit priamo do inzerdtu tak, aby sme vedeli preukdzat,
Ze uchddzac¢ o zamestnanie sa mal moznost s hou obozndmit pred odoslanim
osobnych udajov, Zivotopisu, pripadne inych informdcii.

Rozsah osobngch tGdajov a doba uchovavania

Rozsah osobngch tdajov

KedZe zamestndavatel vopred nema vedomost o tom, aké osobné Uddaje mu budd dorucené,
predpokladédme dorucenie beznych osobnych tdajov v rozsahu Zivotopisu, potencidlne
motivaéného listu a referencii z predchdadzajlcich prac. Uchddzaci bezne dorucuju

aj fotografie.

Uvedeny rozsah doru¢enych osobnych tddajov povazujeme za proporciondiny, v stlade

so zdsadou minimalizdcie. Je potrebné si dat pozor na vedomé ziskavanie informdacii

o osobitnych kategéridch osobnych Gdajov - ako su Udaje zdravotnom stave, majetkovych
pomeroch alebo inych chrédnenych osobnych Gdajoch..




To plati pre pripady, kde to nie je nevyhnutné. Pri niektorych druhoch zamestnani vyzaduju
pravne predpisy aj zdravotny stav uchddzaca, potvrdenie o bezihonnosti, vypis z registra
trestov. Niektoré z tychto osobnych Gdajov patria medzi osobitné kategdrie osobnych adajov,
ktoré mozu byt ziskavané len za splnenia podmienok a vyZzadujd osobitnd ochranu.

Cl. 9 ods. 1 GDPR Nariadenia:

Zakazuje sa spracuvanie osobnych tdajov, ktoré odhaluju rasovy alebo etnicky pdvod, politické ndzory,
naboZenské alebo filozofické presvedcenie alebo ¢lenstvo v odborovych organizacidch, a spracivanie

genetickych adajov, biometrickych adajov na individudinu identifikaciu fyzickej osoby, tdajov tykajacich
sa zdravia alebo Gdajov tykajdcich sa sexudlneho Zivota alebo sexudlnej orientacie fyzickej osoby.

Pozor na Zakonnik prace

TieZ je potrebné dat pozor na informdacie, ktorych ziskavanie je “tabu” z pohladu Zadkonnika
prdce.

(5) Zamestnavatel méze od fyzickej osoby, ktord sa uchédza o prvé zamestnanie, vyzadovat
len informacie, ktoré savisia s pracou, ktord mé vykondvat. Zamestnavatel méze od fyzickej
osoby, ktord uz bola zamestnand, pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenia
o zamestnani.

(6) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informdcie:
a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch
c) o bezGhonnosti s vynimkou, ak ide o prdcu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu
vyZzaduje bezdhonnost, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyZaduje povaha prdce,
ktora ma fyzickd osoba vykondvat,
d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti,

(7) Fyzicka osoba je povinnd informovat zamestndvatela o skutocnostiach, ktord brania
vykonu prdce alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dizke pracovného
¢asu u iného zamestnavatela ak ide o mladistvého.
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https://www.securion.sk/gdpr-marketing-a-reklama/
http://upvision.sk












https://www.securion.sk/informacna-povinnost-gdpr-transparentnost-a-obsah/
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https://www.securion.sk/skolenie/skolenia-opravnenych-osob-gdpr/
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http://www.facebook.com/securion.gdpr
https://open.spotify.com/show/3q7mhrOKwtiaij1EVbTmRK?si=DL3c1zUjSaaoUFjRTZCl3Q&dl_branch=1&nd=1
https://open.spotify.com/show/3q7mhrOKwtiaij1EVbTmRK?si=DL3c1zUjSaaoUFjRTZCl3Q&dl_branch=1&nd=1
https://www.linkedin.com/company/securion-gdpr/
https://www.youtube.com/channel/UCihVSr9jezHv43W9eIV08fQ

